OBAVESTENjE O OBRADI PODATAKA O LICNOSTI

Agencija za privremeno zaposljavanje Posao doo, u skladu sa Zakonom o zastiti podataka o licnosti
(,,SI. glasnik RS“, br. 87/2018, dalje: Zakon), pruza neophodne informacije u vezi sa zastitom privatnosti,
poverljivosti i obradom podataka o licnosti.

RUKOVALAC PODACIMA
Agencija za privremeno zaposljavanje Posao doo, Maksima Gorkog 17, 21000 Novi Sad, PIB: 111296092

Kontakt podaci:

. Telefonski broj: 069/752-210
. Internet stranica: www.posaodoo.rs
. Adresa e-poste: office@posaodoo.rs

LICE ZA ZASTITU PODATAKA O LIENOSTI

Za sva pitanja i zahteve u vezi sa obradom vasih podataka o licnosti moZete se obratiti licu za
zastitu podataka o licnosti na sledece adrese:

o Ime i prezime: Boris Lovric¢
o E-mail: posaodoonovisad@gmail.com
o Posta: Agencija za privremeno zapoSsljavanje Posao doo, Maksima Gorkog 17 , 21000 Novi Sad

(,,Za lice za zastitu podataka o li¢nosti“)
VRSTE LIENIH PODATAKA KOJE RUKOVALAC PRIKUPLjA | OBRADUIJE

Obim i vrsta podataka koje prikupljamo i obradujemo mogu biti razliiti i zavise od vrste ugovora
koji se zaklju€uju, pripreme realizacije poslova vezane za delatnost drustva ili od vaseg zahteva. Agencija
za privremeno zaposljavanje Posao doo moZe da obraduje vase identifikacione podatke: ime i prezime,
adresa prebivalista ili boravista, adresa e-mail poste, IMBG, telefonski broj. Vasi licni podaci su nam
neophodni kako bismo relizovali sve obaveze koje proistiCu iz zakona i podzakonskih akata.

SVRHA | PRAVNI OSNOV OBRADE PODATAKA O LICNOSTI
1. Ispunjenje pravnih obaveza Agencije za privremeno zaposljavanje Posao doo

Podatke o licnosti obradujemo na osnovu zakonskih i podzakonskih propisa u svrhu izvrSavanja
zakonskih obaveza Tribex doo u skladu sa relevantnim propisima kojima se ureduje poslovanje, kao $to su
na primer obaveze propisane Zakon o radu, Zakon o privrednim drustvima, Zakon o obligacionim
odnosimaii sl.



2. Legitimni interes

Legitimni interes Agencija za privremeno zaposljavanje Posao doo predstavlja pravni osnov za
obradu podataka o li¢nosti, osim ako interes ili osnovna prava i slobode lica na koje se podaci odnose ne
preteZzu nad legitimnim interesima Agencija za privremeno zaposljavanje Posao doo. Legitimni interesi na
osnovu kojih Agencija za privremeno zaposljavanje Posao doo obraduje licne podatke su uglavnom, ali ne
iskljucivo, pravo na stalni razvoj kvaliteta u pruzanju usluga i poboljsanje poslovnih procesa na nacin koji
ne moZze da Steti vasSim interesima, pravima i slobodamaii sl.

3. Pristanak

Pristanak je svako dobrovoljno, odredeno, informisano i nedvosmisleno izrazavanje volje
korisnika kojim korisnik izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje pristanak za obradu li¢énih podataka
koji se na njega/nju odnose za tacho odredenu svrhu. Vase licne podatke ¢emo u pojedinim sluc¢ajevima
prikupljati i obradivati samo uz vasu saglasnost. U takvim slucajevima unapred ¢emo traZziti vas pristanak
i unapred vas nedvosmisleno informisati o svrhama takve obrade. Obradu vasih li¢cnih podataka na osnovu
pristanka koristicemo na primer za potrebe istraZzivanja zadovoljstva pruzenim uslugama, kao i u cilju
unapredenja naseg poslovnog procesa. Pristanak se moze dati i uskratiti u svakom trenutku.

4. Obrada podataka putem internet stranice

Prilikom koris¢enja nase internet stranice www.posaodoo.rs ne prikupljamo vase licne podatke,
niti ih na drugi nacin obradujemo.

1ZVOR LICNIH PODATAKA
Podatke o li¢nosti prikupljamo direktno od vas.
PRIMAOCI PODATAKA O LICNOSTI

Vasi liéni podaci se obraduju u svrhe koje su ovde navedene. Kada je za ostvarenje te svrhe
potrebno, a na osnovu nase zakonske obaveze, vasim licnim podacima pristup imaju:

o direktor i zaposleni u Agencija za privremeno zaposljavanje Posao doo

o drzavni organi i lica koji zbog prirode posla koju obavljaju moraju imati pristup takvim podacima,
ali na njihov izricit zahtev i u skladu sa Zakonom o zastiti podataka o li¢nosti

U svim navedenim sluéajevima, prenos i obrada vasih liénih podataka vrse se uz obavezne mere
zastite poverljivosti.

OBRAPIVACI PODATAKA O LIENOSTI

Osim Agencije za privremeno zaposljavanje Posao doo, licne podatke, u nase ime i za nas racun,
mogu da obraduju i nasSi eksterni obradivaci kao Sto su programerske kuce anagaZovane za izradu
odredenih softverskih resenja. Agencija za privremeno zaposljavanje Posao doo angaZuje samo onog



obradivaca koji u potpunosti garantuje primenu odgovarajuéih tehnickih, organizacionih i kadrovskih mera
u cilju zakonite obrade li¢nih podataka.

ROK CUVANjA PODATAKA O LICNOSTI

Vase licne podatke Agencija za privremeno zapoSsljavanje Posao doo €uva do isteka rokova
propisanih pozitivnim propisima Republike Srbije.

PRENOS LIENIH PODATAKA U DRUGE DRZAVE | MEDUNARODNE ORGANIZACIJE
Vasi licni podaci se obraduju samo u Republici Srbiji.
PRAVA LICA NA KOJE SE PODACI ODNOSE

U slucajevima predvidenim zakonskom regulativom u oblasti zaStite podataka o licnosti, lice na
koje se podaci odnose ima sledeca prava:

o pravo na pristup (imate pravo da u svakom trenutku od nas zahtevate informaciju da li se vasi li¢ni
podaci obraduju i ukoliko se obraduju, da zatrazite pristup licnim podacima i informacije na koje imate
pravo u vezi sa zastitom li¢nih podataka; Agencija za privremeno zaposljavanje Posao doo vam, na zahtev,
obezbeduje kopiju liénih podataka koji se obraduju, a za sve dodatne kopije, Agencija za privremeno
zaposljavanje Posao doo obezbeduje dodatne kopije, ali o troSku podnosioca zahteva; Ako se zahtev
podnosi elektronskim putem, osim ako se ne zahteva drugacije, Agencija za privremeno zaposljavanje
Posao doo informacije pruza u uobicajeno koris¢enom elektronskom obliku);

o pravo na ispravku i dopunu (imate pravo da od nas zahtevate ispravku netacnih podataka koje
obradujemo, odnosno dopunu podataka u slu¢aju kada su isti nepotpuni);

o pravo na brisanje (imate pravo da od nas zahtevate brisanje licnih podataka u slucaju kada ih
Agencija za privremeno zaposljavanje Posao doo nezakonito obraduje, ako li¢ni podaci viSe nisu
neophodni u odnosu na svrhu obrade i u drugim Zakonom propisanim slucajevima. Postoje razlozi koji
onemogucduju trenutno brisanje, kao na primer u slucaju podnosenja, ostvarivanja ili odbrane pravnih
zahteva o ¢emu ¢emo vas detaljno obavestiti);

o pravo na ograni¢enje obrade (imate pravo da zahtevate ogranicenje obrade li¢cnih podataka u
slede¢im slucajevima: 1) ako osporavate tacnost licnih podataka u roku koji omoguéava Agencija za
privremeno zaposljavanje Posao doo proveru tacnosti tih podataka; 2) ako je obrada nezakonita, ali se
protivite brisanju i umesto toga zahtevate ogranicenje upotrebe tih podataka; 3) ako nham podaci vise nisu
potrebni za potrebe obrade, ali ih zahtevate u cilju podnosenja, ostvarivanja ili odbrane pravnih zahteva;
4) ako ste uloZili prigovor na obradu);

. pravo na prenosivost podataka (imate pravo da od nas primite svoje licne podatke koje ste nam
prethodno dostavili, u strukturisanom, uobic¢ajeno koris¢enom i elektronski citljivom obliku, kao i date
podatke prenesete drugom rukovaocu ako je obrada zasnovana na zakonu i vrsi se automatizovano);



. pravo na prigovor (imate pravo da u svakom trenutku uloZite prigovor na obradu vasih li¢nih
podataka ako se obrada ne zasniva na nasim legitimnim interesima);

. pravo na opoziv pristanka (ukoliko se obrada vasih licnih podataka zasniva na pristanku, imate
pravo da u svakom trenutku opozovete prethodno dat pristanak za obradu licnih podataka, delimi¢no ili
u celosti; opoziv pristanka ne uti¢e na dopustenost obrade na osnovu pristanka pre opoziva, a Agencija za
priviemeno zaposljavanje Posao doo ima pravo na naknadu Stete koja bi zbog opoziva nastupila za
Agencija za privremeno zaposljavanje Posao doo; Agencija za privremeno zapoSsljavanje Posao doo ¢e sa
obradom liénih podataka, koja se zasniva na opozvanom pristanku, prestati u najkraéem mogucem roku
po prijemu opoziva).

Zahtev za ostvarivanje prava se moze podneti pisanim putem na adresu elektronske poste: ili se
moZe dostaviti licno licu za zaStitu podataka o linosti na adresu sediSta Agencija za privremeno
zaposljavanje Posao doo.

Agencija za privremeno zaposljavanje Posao doo zadrzava pravo da od podnosioca zahteva trazi
dodatne informacije radi provere njegovog identiteta, a sve u cilju zastite prava i privatnosti podnosioca
zahteva. Ukoliko su zahtevi ocigledno neosnovani i preterani, narocito u slucaju njihovog ucestalog
ponavljanja, Tribex doo zadrZava pravo da odbije postupanje po zahtevu.

PRAVO NA PRITUZBU NADLEZNOM DRZAVNOM ORGANU

Ukoliko smatrate da je obrada vasih podataka o li¢nosti izvrSena suprotno odredbama Zakona,
imate pravo da podnesete prituzbu Povereniku za informacije od javnog znacaja i zastitu podataka o
liénosti.



