
OBAVEŠTENjE ZAPOSLENIMA O ZABRANI VRŠENjA ZLOSTAVLjANjA NA RADU I PRAVIMA, OBAVEZAMA 

I ODGOVORNOSTIMA ZAPOSLENOG I POSLODAVCA U VEZI SA ZABRANOM ZLOSTAVLjANjA 

 

Predmet: Obaveštenje o zabrani vršenja zlostavljanja i pravima, obavezama i odgovornostima 

poslodavca i zaposlenog u vezi sa zabranom zlostavljanja 

Zakonom o sprečavanju zlostavljanja na radu ("Sl. glasnik RS", br. 36/2010 - dalje: Zakon) zabranjen je 

bilo koji vid zlostavljanja na radu i u vezi sa radom, kao i zloupotreba prava na zaštitu od zlostavljanja. 

Zlostavljanjem se smatra svako aktivno ili pasivno ponašanje prema zaposlenom ili drugom licu koje po 

bilo kom osnovu učestvuje u radu poslodavca (u daljem tekstu: zaposleni) ili u grupi zaposlenih kod 

poslodavca koje se ponavlja, a koje za cilj ima ili predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, ličnog i 

profesionalnog integriteta, zdravlja, položaja zaposlenog i koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, 

ponižavajuće ili uvredljivo okruže-nje, pogoršava uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili 

navede da na sopstvenu inicijativu raskine radni odnos ili otkaže ugovor o radu ili drugi ugovor, kao i 

podsticanje na takvo ponašanje. 

Na osnovu člana 7. stav 1. i člana 37. Zakona, obaveštavam vas o pravima, obavezama i odgovornostima 

poslodavca i zaposlenog u vezi sa zabranom zlostavljanja. 

PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA 

Poslodavac je dužan da zaposlenog, pre stupanja na rad, pismenim putem obavesti o zabrani vršenja 

zlostavljanja i pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenog i poslodavca u vezi sa zabranom 

zlostavljanja, u skladu sa Zakonom. 

Poslodavac je dužan da, u cilju prepoznavanja, prevencije i sprečavanja zlostavljanja, sprovodi mere 

obaveštavanja i osposobljavanja zaposlenih i njihovih predstavnika da prepoznaju uzroke, oblike i 

posledice vršenja zlostavljanja. 

Poslodavac je dužan da zaposlenog zaštiti od zlostavljanja, u skladu sa Zakonom. 

Poslodavac odgovara za štetu koju odgovorno lice ili zaposleni vršeći zlostavljanje prouzrokuje drugom 

zaposlenom kod istog poslodavca, u skladu sa Zakonom. 

Poslodavac koji je naknadio štetu koju je prouzrokovalo odgovorno lice ili zaposleni ima pravo da od tog 

lica ili zaposlenog zahteva naknadu iznosa isplaćene štete. 

PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG 

Zaposleni ima pravo da pismenim putem bude upoznat sa zabranom vršenja zlostavljanja i pravima, 

obavezama i odgovornostima zaposlenog i poslodavca u vezi sa zabranom zlostavljanja. 

Zaposleni ima pravo da kod poslodavca ostvari zaštitu od ponašanja koje predstavlja zlostavljanje. 



Zaposleni je dužan da se uzdrži od ponašanja koje predstavlja zlostavljanje i ponašanja koje predstavlja 

zloupotrebu prava na zaštitu od zlostavljanja. 

Zaposleni koji vrši zlostavljanje, kao i zaposleni koji zloupotrebi pravo na zaštitu od zlostavljanja, 

odgovoran je za nepoštovanje radne discipline, odnosno povredu radne dužnosti. 

Zloupotrebu prava na zaštitu od zlostavljanja, u smislu ovog zakona, čini zaposleni koji je svestan ili je 

morao biti svestan da ne postoje osnovani razlozi za pokretanje postupka za zaštitu od zlostavljanja, a 

pokrene ili inicira pokretanje tog postupka sa ciljem da za sebe ili drugog pribavi materijalnu ili 

nematerijalnu korist ili da nanese štetu drugom licu. 

Zaposleni koji sazna za ponašanje za koje opravdano veruje da predstavlja zlostavljanje ima pravo da 

inicira pokretanje postupka za zaštitu od zlostavljanja obaveštavanjem lica ovlašćenog za podnošenje 

zahteva za pokretanje tog postupka, u skladu sa Zakonom. 

 

Izjavljujem da mi je ovo obaveštenje dostavljeno dana ____________ godine i da sam upoznat sa 

njegovom sadržinom. 

 

    

                                  Zaposleni 

                                                                                                  

                                                                            ____________________ 

       


